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RESUMEN

Objetivos: El objetivo de la investigacion fue describir el origen, desarrollo histérico y perspectivas de la Escuela
Académica Profesional de Enfermeria, 1984 — 2009, en el marco de la mision de la Universidad Peruana Union.
Metodologia: La investigacion es de caracter historico, los datos fueron recogidos de las actas del Consejo Uni-
versitario, actas de Consejo de Facultad, revistas, estructuras curriculares y documentos legales, que luego fueron
procesados en un formato para validar la informacion recopilada. Ademas se realizd un guidn de entrevista de
profundidad con preguntas semiestructuradas para precisar los hechos importantes y trascendentes de la E.A.P. de
Enfermeria. Resultados: La Escuela Académica Profesional de enfermeria, a través de los afios, ha ido evolucionan-
do de forma ascendente en el proceso de ensefianza-aprendizaje de alta calidad, debido a que cuenta con docentes
altamente calificados para realizar esta labor, quienes ademas reciben capacitacion constante para satisfacer con las
expectativas de los alumnos. Por otro lado, no se dejo de impulsar la investigacion en los alumnos y docentes hasta
el dia de hoy. En el area de proyeccion social y extension universitaria, en sus inicios, se visitaron las comunidades
para realizar campafias y actividades de bien social aunque no estaban dentro del silabo. Actualmente se estan in-
cluyendo en los silabos. Conclusion: El desarrollo de la E.A.P. de enfermeria se ha regido por la filosofia, vision,
mision y objetivos educacionales. A lo largo de su historia, ha colaborado con los campos misioneros, como el brazo
derecho del evangelismo. La E.A.P. de enfermeria responde a las exigencias de la sociedad y la iglesia actualizando
los planes de estudio. Un aspecto que se deberia reforzar es la evaluacion mas profunda del curriculo de la E.A.P.
con la participacion de los miembros constituyentes.

Palabras claves: Historia de enfermeria, Universidad Peruana Union.

ABSTRACT

Objective: The objective of this research was to describe the origin, historical development and prospects of Pro-
fessional Academic School of Nursing, 1984 - 2009, as part of the mission of the University Peruvian Union. Me-
thods: The research is historical; data were collected from the records of the University Council, Faculty Council
Minutes, Magazines, Curriculum Frameworks and legal documents, which were then filled in a form to validate
the information gathered. Also carried out an in depth interview guide with semi-structured questions to clarify the
facts essential issues of the EAP Nursing. Results: Academic School of Nursing Professional through the years has
evolved from the bottom up, in the process of teaching and learning of high quality because it has highly qualified
teachers for this task, they also receive ongoing training to meet expectations of students. On the other side is not
stopped progress in research on students and teachers to this day. In the area of outreach and university extension
in the beginning was out to communities to undertake campaigns and social welfare activities but was not in
the syllabus. It has now been included in the syllabus. Conclusions: The development of E.A.P. Nursing has ruled
based on the philosophy, vision, mission and educational objectives. Throughout its history the E.A.P. Nursing has
collaborated with the mission fields, as the right arm of evangelism. The E.A.P. Nursing responds to the demands of
society and the church by updating the curriculum. One aspect that should be strengthened further evaluation is the
curriculum of the EAP with the participation of constituents.
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INTRODUCCION

Los ultimos afos se han caracterizado por una rapida
transformacion hacia nuevas formas sociales. Los cam-
bios que afectan a las profesiones sanitarias y por tanto
a la enfermeria, son multiples: Cambios internos de la
profesion, estructurales de los sistemas sanitarios y cam-
bios externos globales de la sociedad. Estos factores de
cambio se pueden agrupar en econdmicos, sociales, cul-
turales, politicos, demograficos, sanitarios y tecnologicos;
pero, lo importante es que todos ellos estan estrechamente
relacionados en consecuencia, los cambios que se produ-
cen en un sector repercuten en forma directa o indirecta
en el resto.

La enfermeria, como profesion de servicio, estd influen-
ciada y condicionada por todos estos cambios que crean
nuevos escenarios sociales y de salud, que deben afrontar
las profesiones sanitarias. El profesional de enfermeria
no puede plantearse solamente como adaptarse a ellos,
sino que debe entender cudles son los valores, las necesi-
dades y las expectativas cambiantes de la sociedad, ade-
mas formarse para poder proporcionar cuidados expertos
y de optima calidad.

Asimismo, son importantes: el movimiento mundial refe-
rente al concepto de desarrollo sostenible, la diversidad
cultural en la que estamos inmersos, asi como el desa-
rrollo de la cultura por la paz, entendida como conjunto
de valores, actitudes y comportamientos que reflejan el
respeto a la vida, al ser humano y a su dignidad y que
pone en primer plano los derechos humanos, el rechazo a
la violencia en todas sus formas y la adhesion a los princi-
pios de libertad, justicia, solidaridad y tolerancia (Agen-
cia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion,
2008).

El enfermero adventista, en la practica de su ejercicio pro-
fesional considera que el individuo fue creado con cuatro
dimensiones: fisica, mental, social y espiritual, constitu-
yéndose en un ser holistico. Asi, mediante actividades de
enfermeria dirigidas a satisfacer sus necesidades basicas,
logra cumplir con su filosofia cristiana, la cual es colabo-
rar en la restauracion de la imagen de Dios en el hombre
(Curo, 1990).

El objetivo del presente trabajo de investigacion es des-
cribir el origen, desarrollo histdrico y perspectivas de la
Escuela Académica Profesional de Enfermeria, 1984
-2009, en el marco de la mision de la Universidad Perua-
na Unioén.

Se desea que el alumno logre aprender de nuestra exis-
tencia como pensadores y hacedores de los cuidados de
enfermeria, en relacion a un todo y a sus multiples e inte-
resantes relaciones. En este sentido tiene una gran impor-
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tancia profundizar y transmitir a los alumnos el interés por
la investigacion historica con el fin de rescatar el pasado y
crear nuevas formas de educacion para el futuro.

MATERIAL Y METODOS

El estudio es historico y descriptivo, trata de la expe-
riencia pasada, describiéndose lo que era. Esto repre-
senta una busqueda critica de la verdad sustentada en
acontecimientos pasados. Los investigadores han de-
pendido de fuentes primarias y secundarias, las cuales
proveen la informacion, previo examen cuidadoso de
los mismos con el fin de determinar su confiabilidad.
Ademas, se ha verificado la autenticidad de un docu-
mento y se ha determinado el significado y la validez
de los datos que contienen los documentos que se con-
sideraban auténticos (Grajales, 1996).

La Universidad Peruana Union cuenta con 5 faculta-
des: (1) Facultad de Ciencias Empresariales, (2) Facul-
tad de Ciencias humanas y Educacion, (3) Facultad de
Ingenieria y Arquitectura, (4) Facultad de Teologia, y
la (5) Facultad de Ciencias de la Salud. Cada facultad
cuenta con escuelas profesionales. El estudio se realizd
en la Escuela Académica Profesional de Enfermeria.

En la recoleccion de datos se han utilizado los siguien-
tes medios:

Guia de entrevistas: Dirigida a los que estuvieron el
cargo de la decanatura. Las entrevistas se han grabado
y luego fueron procesadas. Se us6 un guioén de entrevis-
ta de profundidad con 14 preguntas semiestructuradas.

Guia de analisis de documentos: Se ha utilizado un
formato para el llenado de la informacion sobre pro-
gramas de estudios, datos de profesores y personal
de la Escuela de Enfermeria, laboratorios, biblioteca,
normas académicas y reglamentos, infraestructura, in-
gresantes, egresados, investigacion, proyeccion social,
extension universitaria, desarrollo espiritual, servicio
al alumno y convenios, todo obtenido de los libros de
Actas del Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud
y las Actas del Consejo Universitario.

Asimismo, se han revisado los documentos académi-
cos, tales como estructura curricular de la facultad, plan
de estudios, silabos, revista universitaria “El Eco”, y
otras publicaciones encontradas en la biblioteca, Cen-
tro White y hemeroteca. Se revisaron los documentos
legales tales como, los reglamentos académicos y labo-
rales, en cuanto a fecha de promulgacion y fechas de
modificacion.

Antes de iniciar el estudio, se solicito el permiso al di-
rector del Centro de Investigacion de la Universidad
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Peruana Unién para realizar la entrevista dirigida al
personal administrativo y docente que labor6 en la Fa-
cultad de Ciencias de la Salud desde el afio 1984 hasta
el 2009.

También se solicitd permiso al Secretario General
para poder revisar las Actas del Consejo Universitario
de los afios 1984 hasta el 2009. Y del mismo modo,
también se solicitd permiso a la Directora de Escuela y
Secretario de la Facultad de Ciencias de la Salud para
acceder a los archivos, estructuras curriculares y actas
del consejo de Facultad de Ciencias de la Salud desde
1984 hasta el 2009.

Una vez recolectados los datos, se clasificaron seglin
los objetivos, en relacion a los criterios establecidos
por la Asociacion de Acreditacion Adventista. Por otro
lado, algunos de los datos fueron llenados en Excel
para transformarlos en informacion a través de la pre-
sentacion en cuadros y graficos. Las entrevistas fueron
tomadas de forma oral y escrita, debido a que algunos
ex docentes no se encuentran dentro del pais.

CONCLUSIONES
El desarrollo de la E.A.P. de Enfermeria se ha regido

en base a la filosofia, vision, mision y objetivos edu-
cacionales.

A lo largo de su historia la E.A.P. de Enfermeria
ha colaborado con los campos misioneros de la
IASD, como el brazo derecho del evangelismo.
Se observa un incremento en los cuadros docentes
que responden a la demanda de alumnos que se
incrementan cada afio.

Asimismo, han surgido normas y reglamentos
que rigen las actividades de los diferentes 6rga-
nos internos y comisiones. Algunos como el Ma-
nual de Organizacion de Funciones necesita ser
actualizado.

La E.A.P. de Enfermeria responde a las exigencias
de la sociedad y la Iglesia Adventista del Sépti-
mo Dia (IASD) , actualizando los planes de
estudio. Un aspecto que se deberia reforzar es la
evaluacion mas profunda de su curriculo con la
participacion de los miembros constituyentes.

La E.A.P. de Enfermeria ha considerado la contra-
tacion de docentes con el perfil propuesto por la
Iglesia Adventista del Séptimo Dia.

Las investigaciones realizadas por los alumnos y
docentes y las capacitaciones se han incrementado.
La participacion de los alumnos cada vez es mas
creciente en diversas actividades académicas, so-
ciales y de proyeccion social.

En los ultimos afios el area de Bienestar Universi-
tario se ha reforzado, en mejorar significativamen-
te la biblioteca.
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